
人を想うということ。⇒人を診るということ。

同志、募集。

看護師募集ガイド
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私たちのモットーである「いきるを支える」という言葉には、病気

になって治療や入院をした「ある一点」の期間だけでなく、退院後

の生活も含めた患者さんの「人生」に寄り添い、サポートさせてい

ただく、という私たちの想いが込められています。

今後も一歩ずつ前進し、地域に根ざした病院・グループとして良質

な医療・介護・福祉を提供できるよう、より一層精力的に取り組んで

まいります。

誰からも選ばれ、信頼される病院でありたい。

ま た 、 ひ と り ひ と り の ス タ ッ フ が 、 H I T O 病 院 で 働 く 誇 り を

持ってほしい。

そんな病院を目指していきます。一緒に頑張りましょう！

私は 2019 年4 月に病院長として愛媛大学から赴任して来ました。

病院の第一印象は確かに「病院らしくない病院」で、随所に「ヒト」

を意識した仕掛けが施されています。更に新鮮だったのは、若い職

員が多く活力と“親しさ”を感じたことです。一方、院内では ICT

を活用し多職種間の情報共有を促進する取り組みがなされ、働き

方改革にも繋がると思いました。また、経済面やタスクシフト

など手厚い処遇も印象的でした。他の機関から赴任した当

初しか見えない部分かもしれません。

皆さんの社会貢献とキャリアアップを、病院全体で支援し

ます。我々と一緒に、社会のため、自分のために働いてみま

せんか。待っています。

社会医療法人 石川記念会 HITO病院
病院長　相引　眞幸

社会医療法人 石川記念会 HITO病院
理事長　石川　賀代

若 く て ア ク テ ィ ビ テ ィ ー が 高 い フ レ ン ド リ ー な 病 院

地 域 の 皆 さ ま の「 い き る を 支 え る 」た め に 。
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医療が進歩し、今までは困難であった治療が可能となりました。

しかし、病気も体も何もなかった状態にリセットされる訳では

ありません。病気や副作用などと共存しながら、生活を送ること

も多くなっています。これからは、退院後の生活を見据えた医

療・看護の提供や地域との連携がますます必要となります。 

HITO 病院は急性期病院として、医療・看護を駆使し「いきるを

支える」医療を目指しています。それとともに、患者さんが家や

施設へ戻られた後も生活が続けられるような、「生活を支え

る」看護にも取り組んでいます。 

当院で「いきるを支え、生活を支える看護」に共に取り組みま

せんか。

私は、新人の時から愛媛大学医学部附属病院で勤務し、10 年間

看護部長・副院長職を務めた後、HITO 病院に就職致しました。

大学病院において自己の課題としていた「地域包括ケアシステム

における看護職の果たす役割」について、この 2 年間で多くの学

びがありました。いくつになっても、学べる幸せと課題に向きあい

達成感を得ながら成長することの楽しさを実感しています。

この募集要項を手にされる皆さまに、お伝えしたいことが

あります。就職先を探す時には、病院の規模ではなく、「どの

ような機能の病院で看護を学び、成長したいのか」を考えて

選んで下さい。様々な機能を有する病院がありますが、きっと

ケアミックス型の当院に魅力を感じて頂けると思います。

社会医療法人 石川記念会 HITO病院
看護部長　細川　克美

社会医療法人 石川記念会 HITO病院
副病院長　田渕　典子

多様な看護を学べる環境で、たくさん成長してください。

地域医療の最先端で、いきいきと輝いて看護しませんか？
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ＨＩＴＯ　ＶＩＳＩＯＮ

ミッション　　　「誰からも選ばれ、信頼される病院を目指す」
経営理念　　　　　HITOを中心に考え、社会に貢献する
行動規範　　　　　Human 1st .（患者様第一）

Human  1 s t .（患者様第一）

患者さまを家族のように想い、温か
く接することで、お互い理解し合え
るようにとの理念を掲げ、職員は全
員「Human  1st .」のバッチをつけ
ています。心を開き、患者さまと公
平に向き合うことで、人がいきるそ
のとなりでずっと支え続ける医療を
提供できると考えています。

具体的なアクション
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人は前を向きながら生きています。

でも、長い人生のあいだには、医療の助けが必要な時もある。

私たちの役目は、そんな時、患者さまを一日でも早く、

いつもの前向きな生活に送りだすことだと思います。

病と向き合うだけでなく、どう生きるかに向き合う。

人がよりよく生きるための、医療のあり方を考える。

「いきるを支える」医療こそ、私たちが目指す医療です。

私たちの病院の名前である「 H I T O（ひと）」。

そこには、病を診るだけでなく、人を診る医療でありたいという

私たちの思いが込められています。

人が真ん中になると、医療は変わる。

人が生きる、そのとなりでずっと支え続ける。

私たちは H I T O 病院です。
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病院概要

病院名　　　社会医療法人石川記念会 HITO病院 
所在地　　　愛媛県四国中央市上分町788番地1
　　　　　　電話　0896-58-2222 
代表者　　　理事長　石川 賀代 
診療体制　　病床数257床
            （緩和ケア病棟13床、HCU17床、回復期リハビリテーション病棟
            50床、地域包括ケア病棟53床、手術センター、内視鏡センター、
             脳卒中センター、創傷ケアセンター、人工関節センター、
              糖尿病センター、統合型歩行機能回復センター）

標榜科目

内科 消化器内科 循環器内科 神経内科 緩和ケア内科 糖尿病内科  リウマチ科
外科 救急科 乳腺外科 消化器外科 心臓血管外科 呼吸器外科 肛門外科 脳神
経外科 整形外科 形成外科 美容外科 婦人科 泌尿器科 耳鼻咽喉科 皮膚科 放
射線科 リハビリテーション科 麻酔科 歯科 精神科

11階

10階

9階

8階

7階

6階

5階

4階

3階

2階

1階

地下1階

レストラン

緩和ケア病棟　      13床

一般病棟　            41床（外科・整形外科・婦人科・耳鼻咽喉科）

一般病

一般病棟　            45床（内科全般・形成外科）

地域包括ケア病棟　53床

回復期リハビリテーション病棟　50床

医局・管理部門・サテライトセンターなど

内視鏡・放射線・救急・健診センター

外来・化学療法・リハビリテーション・ホスピタルストリート・

サポートセンター・コンビニ・カフェ

給食・検体検査・薬剤・剖検

フロア構成

棟　38床（脳神経外科・循環器内科）・ＨＣＵ２　5床

手術室 ６室・ＨＣＵ１ 12床・美容外科



ホスピタルストリートホスピタルストリート 外来フロア

4 床病室 談話室

特別室 和室 レストラン「SORA DINING」

特別室 洋室
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看護教育体制
N u r s i n g  e d u c a t i o n  s y s t e m

『看護専門職としての資質の向上に努め、豊かな人間性と社会性を備え、地域に貢献できる看護職員を育成する。』

『私たちは、患者・家族の意思を尊重した良質で信頼される看護を行い、いきるを支えます。』

看護部の理念

・看護職員数・・・・256 名（2019 年 4 月時点）

・男性看護師数・・・25 名（9.7％）

・看護配置・・・・・HCU 4:1、急性期病棟 7:1、地域包括ケア病棟 10:1、

　　　　　  　　　　回復期リハビリテーション病棟 13:1、緩和ケア病棟 7:1

・勤務形態・・・・・2 交代制（一部 3 交代制）

１）患者・家族との対話を促進し対象の理解に努め、個々の患者の身体的・社会的・精神的ニーズを

　　把握して看護実戦に活かす。

２）合併症の早期発見と予防に向け、フィジカルアセスメント能力を高める。

３）専門的知識・技術の習得に努めるとともに、チームメンバーの相互理解を促進し、

　　「Human.1st（患者さま第一）」の実践を目指す。

４）チーム医療の推進力となるように、多職種との協働志向を高める。

１）看護師として倫理観を持ち、患者中心の看護を行う

２）専門職業人として自己研鑽に努め、看護の質の向上に努める

３）他職種と協働してチーム医療を推進する

４）組織の一員として病院経営に参画し、地域医療に貢献する

５）健康管理に努め、社会人としての充実を図る

教育の方針

看護部概要

教育の理念

基本方針

先輩出身校一覧

★愛媛県

・愛媛大学
・四国中央医療福祉総合学院
・東城看護専門学校
・松山城南高等学校
・松山看護専門学校
・聖カタリナ女子高等学校
・愛媛県立医療技術大学
・今治看護専門学校
・十全看護専門学校
・帝京第五高等学校
・河原医療大学校
・宇和島看護専門学校

★香川県

・善通寺病院附属善通寺看護学校
・香川西高等学校
・高松市医師会看護専門学校
・藤井学園寒川高等学校
・香川県立保健医療大学
・穴吹医療大学校
・香川看護専門学校
・四国医療専門学校

★広島県

・広島国際大学
・広島文化学園大学

★高知県

・高知県立大学
・高知学園短期大学
・高知県立高知東高等学校
・国立高知病院附属看護学校
・高知県医師会看護専門学校
・高知中央高等学校
・龍馬看護ふくし専門学校
・四万十看護学院

★徳島県

・徳島文理大学
・四国大学
・徳島県鳴門病院附属看護専門学校
・徳島県立富岡東高等学校
・徳島県立総合看護学校

★福岡県

・福岡県立大学
・北九州小倉看護専門学校
・聖マリア学院大学

★大阪府

・藍野大学
・愛仁会看護助産専門学校

★岡山県

・岡山大学
・川崎医療短期大学
・倉敷看護専門学校
・順正高等看護福祉専門学校
・岡山医療センター附属岡山看護助産学校
・旭川荘厚生専門学校
・新見公立大学

etc...
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ケアの受け手が立ち会う場面

（治療・最期の迎え方など）

において、その人らしい

選択ができるための

意思決定を支える

ケアの受け手をとらえ、

判断し、その人に適した

　　方略を選択する

ケアの受け手を

中心に情報やデータを

他職種間で共有し、ケアの

方向性を検討・連携する

　　ケアの実施・評価を

 行う（PDCAサイクル

や看護課程の展開）

意思決定を

支える力

ニーズを

とらえる力

協働する力 ケアする力

卒後教育
レベル

Ⅰ
レベル

Ⅱ
レベル

＜卒後1年目＞

指導を受けて基本的な技術・態度が習得できるレベル

＜発芽期＞

助言を受けて技術・態度が習得できるレベル

＜独り立ち看護師＞

メンバーシップを認識し、適時指導を受けて看護できるレベル

＜リーダー看護師＞

リーダーシップを発揮し自立して看護ができ指導的役割を担えるレベル

＜チームリーダー・主任看護師＞

優れた看護を行いモデルとなって教育に関わることができるレベルⅣ
レベル

Ⅲ
レベル

キャリア開発

Ⅴ
レベル ＜管理者＞

病院・所属部署の管理運営ができるレベル

いきるを
支える。

看護部教育ラダー

看護部キャリアマップ

基礎教育で学んだことを土台に、 看護を安全に提供するための臨床実践能力を高め、看護職員としての

社会的責任や基本的態度を習得できるように、多職種で育成していけるように取り組んでいます。

< 当院の特徴 >

当院のキャリアラダーは、「看護の柱となる実践能力」「管理能力」

「教育・研究能力」で構成されています。

特に実践能力については、2016 年度に出された『日本看護協会

版クリニカルラダー』を基に作成しています。焦点化された「ニー

ズをとらえる力」「ケアする力」「意思決定を支える力」「協働す

る力」の 4 つの力が段階的に育成されるようにしています。

・学ぶ力（教育）

・まとめる力（看護研究）

・育てる力

・患者を危険から守る力

　（感染・医療安全・防災）

・情報を管理する力

・業務を遂行する力

・ものを大切にし、経営

  について考える力

日本看護協会版 看護師クリニカルラダー

・看護の基本姿勢を養う力（倫理）

・ニーズをとらえる力

　（フィジカルアセスメント）

・ケアする力（看護技術）

・看護の過程を明らかにする力

　（看護記録・看護課程）

・支援する力（退院支援）

・意思決定を支える力

・協働する力（社会的スキル）
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卒後教育年間スケジュール
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初めは環境に慣れることを心掛けて 複数の患者さまを受け持ち夜勤スタート だんだん業務に慣れてくるころ　少しずつ自分でも考えながら看護に取り組んで

他部署研修（手術室、内視鏡室、HCU・救急、訪問看護）

口腔ケア技術研修 吸引・酸素吸入技術研修BLS研修

・オリエンテーション             

・年間計画

　教育体制について

・組織について

　ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝについて

・基礎看護技術演習①

　「経口与薬、口腔ケア」

・感染防止演習①

・基礎看護技術演習②

　｢血糖測定、インスリン｣

・記録について

・安全研修①

・夜勤に向けて

・基礎看護技術演習③

　｢採血｣

・看護記録研修②

・安全研修②

　｢シリンジポンプ｣等

・3ヶ月を終えて

　グループワーク①

・フィジカル

　イグザミネーション①

・新人職員歓迎会

・BLS研修

・購買課実習

・看護協会研修

　新規就職者研修

・基礎看護技術演習④

　｢吸引、酸素｣

・看護過程の展開

・6ヶ月を終えて

　グループワーク②

・フィジカル

 イグザミネーション②

4月 5月 6月 7月 8月 9月

先輩たちの指導を受けながら、一年間、私たちと一緒に、ゆっくり・着実に、学び育ち歩んでいきましょう！

7 階病棟には、看護経験の豊かなパートさんが数名います。今年から新たな取

り組みとして、3か月間パートさんがプリセプターとして指導や支援し、職場

適応の推進に取組んでいます。パートさんは、経験はありながらも、子育て

や家庭の都合で働き方を選択しています。そのため新人さんに対して優しく

接し、今までの経験を活かした丁寧な指導が出来るため、新人さんの表情も

明るく、安心した様子が見られます。

またパートさんは限られた時間を有効に活用して業務にあたっているため、スケジュール管理も同時に学べます。

教育指導だけでなく、問題に対し即改善を目指すことができるのも当院の組織文化だと思います。明るく元気な

職場を目指し、パートさんの活躍と、新人の成長を見守っています。

Topics !   私の指導者は、経験豊富なパートさんです！！ 



レベル

卒後
教育

レベル

Ⅰ・Ⅱ
レベル

Ⅲ～
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成長した自分に出会えます　でも焦らず自分のペースでだんだん業務に慣れてくるころ　少しずつ自分でも考えながら看護に取り組んで

他部署研修（手術室、内視鏡室、HCU・救急、訪問看護）

グループワーク：もうすぐ２年生！フィジカルイグザミネーション研修静脈内注射・点滴静脈内注射研修

・6 ヶ月を終えて

　グループワーク②

・フィジカル

 イグザミネーション②

・退院支援研修 ・看護看護技術演習⑤

　｢静脈内注射、

　点滴静脈内注射｣

・フィジカル

    イグザミネーション③

・グループワーク③

　｢１年を終えて 

　もうすぐ２年生｣

・事例発表会

・次年度の準備

10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月

先輩たちの指導を受けながら、一年間、私たちと一緒に、ゆっくり・着実に、学び育ち歩んでいきましょう！

当院は香川大学医学部附属病院看護部と教育・研修などの連携をはかっ

ています。定期的に看護管理者や認定看護師が来てくれ、希望時は大学

病院で研修を受けることもでき、より専門性の高い知識や技術を身につ

けることができます。

【新人研修】フィジカルアセスメント研修を 3 回予定しています。

5 月：フィジカルアセスメントの基本①・生体機能管理技術（心電図）

8 月：フィジカルアセスメントの基本②・危険な兆候の把握・一次救命措置

12 月：フィジカルアセスメントの基本③・呼吸・循環のフィジカルイグザミネーション

Topics !   香川大学医学部附属病院看護部との連携   



レベル

卒後
教育

レベル

Ⅰ・Ⅱ
レベル

Ⅲ～
ラダーⅠ・Ⅱ
発 芽 期 ～ 独 り 立 ち
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ラダーⅠ・Ⅱは 2 ～ 3 年目の看護師が対象となります。ま

だまだ知識や技術に自信が持てず不安に感じることもある

中で、自身の課題を明確にして着実にスキルアップしてい

く段階です。同時に、新人看護師の気持ちを理解できる身

近な先輩として、後輩への助言や、できる範囲でのサポー

トなど、教育的側面も少しずつ担い始めます。

周りに「伝える」「教える」ことは、自身の知識・技術の再確

認になります。相互に高め合う OJT 制度を実践しています。

当院では若手看護師も積極的に看護研究に取り組んでいます。

定期的に振り返りや同年代の他職種とのグループワークを

実施し、キャリア開発に向けて支援しています。

フォローアップ研修

部署内での勉強会主催

看護研究にもチャレンジ！

地域の方が住み慣れた町で、最期まで自分らしく暮らせる未来を作り出す

ために、当院では 2017 年より『未来創出 HITO プロジェクト』を実施し

ています。プロジェクトでは、「HITO」の視点を踏まえて ICT（情報通信

技術）の利活用を推進し、医療の質と業務効率の向上を図ります。

ICT を利用した「働き方改革」！Topics !   

薬剤処方実績や入院後続発症の実態などの情報が確認できる

医療従事者向けの実臨床データ検索アプリをインストールし

ており、医療従事者にとっては、薬剤を選択する際や処方説明

の際の一助となります。iPhoneで院内のどこからでもアクセ

スでき、自席まで戻って調べる必要がないため、業務効率の向

上にも繋がっています。

①院内どこでも情報閲覧



レベル

卒後
教育

レベル

Ⅰ・Ⅱ
レベル

Ⅲ～リ ー ダ ー ～ 主 任 ～ 管 理 者

ラダーⅢ～
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看護師

ソーシャルワーカー

ケアワーカー薬剤師

作業療法士

言語聴覚士

医師

当院の認定看護師取得実績

・脳卒中リハビリテーション認定看護師：1 名

・がん化学療法認定看護師：１名

・皮膚・排泄ケア認定看護師：1名

・認知症認定看護師：1名

・緩和ケア認定看護師：2019 年 1名受験予定

認定看護師を取得する際、四国には認定看護師の養成校

が限られており、資格取得には四国外での研修が必要と

なるため、大きな出費となってしまいます。そこで当院

では、支援制度として、入学料・受講料・交通費・下宿

費用等についてサポートを行っています。

各チームでカンファレンスなどの活動の場を通して情報

を共有し、患者さんを中心に置いたきめ細かい医療の提

供を目指し取り組んでいます。

ラダーⅢ以降はリーダーシップを発揮し、他職種と実践するチーム医療においても看護師として

「コーディネーター」の役割を果たしていきます。

また当院では生活と医療・介護をつなぐ「地域包括ケアシステム」を実現し、専門的な治療の質

を高めるために「センター化」に取り組んでいます。ラダーⅢ以降の看護師は、様々なセンター

やチームに所属しながら、それぞれが看護師としての専門性も追求していきます。

認定看護師の資格取得支援 

多職種協働“フラット型”チーム制医療 

糖尿病センター

統合型歩行機能
回復センター

院内SNSの「Webex Teams」（通称： Teams）は、場所を選ば

ずリアルタイムに1対多のコミュニケーションが可能で、写真の

添付や音声入力もでき、多職種のチームや病棟内での情報共有

においてとても便利なツールです。「既読」の表示により、確認済

のことかも把握が可能で、過去の情報も遡って閲覧ができ、情報

の共有漏れを防ぐことができます。

院内の各種資料の閲覧や院内グループウェアへのアクセスもiPhoneで行うことができます。こちらも

PCのある場所への移動が不要になるとともに、会議資料や議事録などの印刷が不要となり、煩雑にな

りがちな書類整理からも解放されます。

②院内資料やメールも iPhone で閲覧

③SNS を使ったコミュニケーション

Teams 活用例



い き る を 支 え る。
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様々な病気のステージの看護を経験することができます！！

地域の
医療機関

A  v a r i e t y  o f  n u r s i n g

学べる多様な看護

○医療法人 健康会
外来診療・外来リハビリテーション
訪問診療・24 時間 365 日の訪問看護
通所・訪問リハビリテーション
訪問による生活支援（炊事・洗濯・掃除）
施設への入所介護・送迎付き通所介護
認知症の予防とケア
ケアマネによる各種手続きと相談受付

24 時間 365 日救命救急
手術・検査・入院・専門治療・4 疾病対応
365 日の集中的なリハビリテーション
健診による疾病予防

○社会医療法人石川記念会 HITO 病院

●総施設数 32 施設　●事業所数 40 か所
●総病床数 867 床　●総職員数約 1,300 名

○社会福祉法人 愛美会
送迎による施設への通所・入所
介護サービスと介護予防
認知症の予防とケア
在宅復帰支援
終末期のケア

病
気
発
生

健
診
セ
ン
タ
ー

予防看護 高度急性期 急性期病棟

4F
HCU1

8F
HCU2
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様々な病気のステージの看護を経験することができます！！

9F
外科

整形外科
耳鼻咽喉科
婦人科

8F
循環器内科
脳神経外科

7F
内科

形成外科

急性期病棟

10F

緩和ケア病棟

慢性期

6F

地域包括ケア病棟

維持期

5F

回復期
リハビリテーション病棟

回復期

●クリニック

●在宅介護

・訪問看護ステーション

・ヘルパーステーション

・通所リハビリテーション

・訪問リハビリテーション

・共用型デイサービス

・グループホーム

・通所介護事業所

・障害者デイサービス

・定期巡回・随時対応型

　訪問介護看護

●施設介護

・介護老人保健施設

・特別養護老人ホーム

・養護老人ホーム

・地域密着型老人福祉施設

●地域密着型在宅サービス

・グループホーム

・認知症対応型通所介護

・小規模多機能型在宅介護



充実した休暇制度

看護師宿舎完備

HITOいきホリデーを
利用して沖縄旅行へ♪

対象：市外出身者・独身者に限る

HITOいきホリデー・・・毎年連続 3日間休暇を取得

メモリアル休暇・・・・・毎年 2 回、記念日等に休暇を取得

里帰り休暇・・・・・・・入職１年目の職員を対象に休暇を取得

リフレッシュ休暇・・・・入職 5 年目ごとに連続休暇を取得

育児休暇・・・・・・・・・希望者 100% 取得

その他・・・・・・・・・・子どもの看護休暇、介護休暇等あります

所定の休日以外にも
年次有給休暇6ヶ月後13日取得　以降１年ごとに加算、最大23日まで
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家賃
　18,000 円

遠方から来られた看護師のみなさんにも安心してもら

えるよう、一般のアパートを当院にて借り上げ、看護

師宿舎として格安で提供しています。ＨＩＴＯ病院は

頑張るあなたをサポートします！！

夕食無料バイキング

なんと、１１Ｆレストランでは、職員の夕食が無料バイ

キング形式で提供されています。仕事の合間に一息つ

ける場として、また他職種のコミュニケーションの場

としても頑張る皆さんの強い味方となるでしょう。バ

ランスの取れたメニューで健康管理もバッチリです。

ランチは職員割引で

　 400 円！！

HITO｜LIFE
HITO病院ではあなたのライフスタイルを応援する

さまざまな制度・施設があります。



当院ではクラブ活動を行っており、同士が集い活動しています。

野球、駅伝、バスケットボール、バイクツーリング、軽音楽、ボードゲームがあります。

クラブ活動

おしゃれで動きやすい制服

優れた機能性、丈夫さと優しさが感じられるデザイン。

職種別に色が異なり、看護師は清潔感のあるブルーの

スタイリッシュな制服です。
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附属保育所「HITO KIDS」

保育所では、自家給食を提供し、忙しいお母さんの負

担軽減はもちろん、給食メニューやおやつは栄養バラ

ンスがよく「食育」に力を注いでいます。季節ごとの

行事やファミリーイベントなどもあり、息抜きできる

環境作りにも配慮しています。

ＨＩＴＯ病院は子育て支援の環境づくりに積極的に取

り組んでいます。

・産休＆育休希望者　１００％取得可能

・育児短時間制度あり

・子の看護休暇制度あり

野球部 Hippocrates 四国中央市駅伝大会で６連覇！駅伝部HITO AC 軽音楽部 イヨパミロン



緩和ケア認定看護師研修参加
加藤 彩織

１年目看護師
和木 新菜

皮膚・排泄ケア認定看護師
吉川 光

Ｑ：緩和ケア認定看護師の

研修で学んだことは？

A：認定研修での半年間は

新しい知識や技術を学ぶと

ともに、自分自身のこれまでの看護を振り返ることも多く、

自信をなくすこともありました。しかし研修生の考えを尊重

し導いてくれる講師の先生方や、同じ志を持った仲間が大き

な支えになってくれ、「辛さを分かろうと寄り添ってくれる存

在がこんなにも心強いのか」と身を持って体験しました。こ

れは緩和ケアにおいても同じことが言えるのだと思います。

看護師としての大切な気付きに満ちた、貴重な時間と学びの

場を与えてくれたことに、今でも心から感謝しております。

Ｑ：なぜＨＩＴＯ病院を選んだのですか？

A：地域の方々の「生から死」までをサポート出来るという

ことが、ＨＩＴＯ病院を選んだ理由です。ＨＩＴＯ病院は、

通所や在宅のサービスが充実しており、治療が終わった方

も引き続き医療サービスを受けられ、日々患者さんが元気

になり、笑顔が増える姿を近くで見ることが出来ます。地

域に密着している病院に行きたいと考えていた私にとって、

ＨＩＴＯ病院は「ここしかない！」と思えた病院でした。

Ｑ：実習指導者講習会に参

加して学んだことは？

A：皮膚・排泄ケア認定看

護師は褥瘡や人工肛門、排泄障害を有している患者さんとご家

族に対してケアの相談・指導を行います。私にはストーマ患者

のケアで、どんな方法でも排泄物が漏れてしまい自分の無力さ

に気付かされた経験があり、そこからこの分野を深く追求した

いという思いが強くなって認定看護師を目指しました。当院で

は認定看護師取得に対して様々なサポートがあります。看護の

質を共に高めていける仲間と、日々のケアの中で学びながら、

地域へ還元していくことが必要と考えています。
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認知症ケア認定看護師
柏 潤耶

Ｑ：認知症認定看護師として大切にしていることは？

A：私は活動する上で、「当たり前のことを馬鹿にせずちゃ

んとする」ことと、「認知症を診るのではなく人を診る」こ

との 2 つを心がけています。認知症を持つ方であっても、

その人がその人らしく過ごすことができる環境やケア、ま

た認知症に対する知識を提供し、認知症を持つ患者とその

家族が心地よく安心して生活できるよう支援しています。

プリセプター
赤瀬 湖菜実

Ｑ：プリセプターとして心がけていたことは？

A：新人の頃は、毎日が初めてのことばかりで戸惑う事が

多いと思います。だから私は、１年生の一番近くでサポー

トし、甘えられる先輩でいたいと思いました。これまで気

づかなかったことやあいまいな知識でやっていたことを質

問されて勉強しなおすことも多く、プリセプターをやるこ

とで自分自身も成長することができました。今後も後輩に

負けないようスキルアップしていきたいです。



実技指導者講習会
看護師長　加地 千明

Ｑ：師長として心がけていることを教えてください。

A：スタッフとのコミュニケーションですね。一緒に働く

スタッフを理解し、やりたい看護をサポートしたいと思い、

職員との会話を大切にしています。厳しく指導することも

ありますが、スタッフから教わることもたくさんあります。

チームみんなで成長し、より資の高い医療サービスを提供

していきたいです。

2 年目看護師
堀本 さくら

看護主任補佐　八幡 起哉

Ｑ：新卒５年目で主任補佐

へ昇格。意気込みを聞かせ

てください！

A：これまでは先輩職員に教えて頂くことや、支えられる

ばかりでしたが、今後は他スタッフの成長を支えていきた

いと考えています。自分自身も、入職して１年目の時のプ

リセプターから救急医療の勉強会に誘って頂いたのをきっ

かけに勉強が楽しくなり、学生の時よりも熱心に勉強をす

るようになりました。だから、今度は自分がみんなの成長

を応援したい。そして、みんなの理想の看護師像になれる

よう頑張ります！

看護主任　木村 香里

Ｑ：「やりがい」は何ですか？

A：命と向き合い、チームの

一員として最善を尽くし、一

人でも多くの患者さんを救うことです。私の働く手術センター

は、麻酔科医、担当医、直接看護師、間接看護師、臨床工学技士、

放射線技師で構成されており、それぞれがプロフェッショナ

ルとして最善を尽くしながら手術を進行していきます。何が

起こるか分からない状況下で常に先読み行動をし、迅速な対

応が求められますが、手術が終わって無事患者さんを送り出

せたとき、チームメンバーと分かちあう達成感は何にもかえ

がたいものがあり、特にやりがいを感じています。

ママさんナース
佐々木 亜紀　

Ｑ：ママさんナースはどんな働き方をしているのですか？

A：小さな子どもがいますが、附属保育所　HITO KIDS

を利用しながら勤務しています。夜勤の際の預かりもして

もらえるので助かっています。

そして当院には子育てしながら勤務しているママさんナー

スが多く、困った時はお互い様の風土があります。HITO 

KIDS でも色々なイベントがあり、子どもの成長が感じら

れて嬉しく思います。

Ｑ：職場の雰囲気は？

A：とにかく明るく、元気！

色でいうとオレンジ！（笑）

Ｑ：地域包括ケア病棟は、どのうような役割の病棟ですか。

A：診療科を問わず急性期に近い方や在宅や施設から入院を

必要とする方など、多様な病状の方が入院される病棟で、

退院後の生活までもきっちりと見据えて支援しています。

1 年目に配属されたばかりの頃は、病棟の特色もわかりませ

んでしたが、先輩看護師はもちろん、多職種の先輩から様々

な事を教えて頂き、刺激の多い毎日を過ごしています。
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5
M a y

・音楽と癒しの

コンサート

市内外の団体に出

演いただき、患者

さんや地域の方に

様々なジャンルの

音楽を楽しんでい

ただきます。

4
A p r

・入社式

・お花見

期待と不安の入社

式を迎え、他部署

も含めた先輩職員

と歓迎会で懇親を

深めます。

6
J u n

・新入職員歓迎会

大自然の中でチー

ム対抗料理対決！

力を合わせて腕を

競い、豪華賞品を

狙います。

7
J u l

・ 花 火 観 賞 会

最上階のレストラ

ンでご飯を食べな

が ら、お い し く、

すずしく花火を堪

能しましょう。

8
A u g

・H I TOフェスタ

地域の子供たちに

医療へ興味を持っ

てもらえるよう、

きっかけを提供し

よう。

9
S e p

・ お 月 見 会

お団子を作ってお

月見。風流なひと

時をすごしてリフ

レッシュ。

HITO フェスタ　全部署・全職員が一丸となって取り組む大イベント！地域の子供たちの笑顔と未来を創出します！

入社式

院内行事や地域密着型イベントなど、年間を通じて様々な  イベントを行っています。一緒に楽しみましょう！

お花見　満開の桜の下で自己紹介！

年間イベント行事
T h e  E v e n t  F o r  O n e  Y e a r
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院内行事や地域密着型イベントなど、年間を通じて様々な  イベントを行っています。一緒に楽しみましょう！

1
J a n

・新年度方針発表式

10
O c t

・レクバレー大会

部署内でチームを

組んで対決！勝利

を掴むために協力

することで、団結

力が高まります。

11
N o v

・愛美会まつり

地域の皆さまに日

頃の感謝をこめて

お祭りを。毎年多

くの方が訪れ、一

緒に楽しめます。

12
D e c

・もちつき大会

地域の人と一緒に

お餅をつき、豚汁

や ぜ ん ざ い で 温

まって親交を深め

るイベントです。

新年度の病院の目

標を職員全員で共

有し、病院全体で

新年度に向けてス

タートします。

2
F e b

・グループ学会

グ ル ー プ 学 会 で

は、院外の審査員

も参加し、研究発

表をします。優秀

者には賞品も。

愛美会まつり　地域の方々へ日頃の感謝の気持ちを

 レクバレー大会　好プレー・珍プレーが見どころ★ グループ学会　貴重な自己研鑽の機会です

  新入職員歓迎会　大自然の中で料理対決！優勝チームには豪華賞品あり♪



Osaka

Ooita

Okayama

■四国中央市へのアクセス

■四国中央市の観光スポット
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［アクセス］

●大阪方面より車で約 3 時間半

●九州方面より電車で約 3 時間半

●岡山方面より車で約 1 時間半

四国の各県庁所在地まで、
だいたい１時間で行くことができます！

HITO病院周辺MAP
Access & Map

新宮の絶品スイーツ「霧の森大福」 春は菜の花、秋はコスモスが
咲き誇る「翠波高原」

日本夜景遺産に認定された夜景は、四国最大の夜景スポット！

「うどん県」のさぬきうどん

本場の｢かつおのたたき」

高知

踊る阿呆に見る阿呆、阿波踊り

徳島

香川
日本最古の名湯 道後温泉

愛媛

愛媛県



■四国中央市の
　おすすめグルメ＆スポット

附属保育所「HITO KIDS」

庁舎

HITO病院の周辺施設や四国中央市の

おすすめグルメ＆スポットを紹介します♪

[24時間スーパー ハローズ ] [ マツモトキヨシ ]

イタリアンレストラン [Pizzeria Amalfi]

D

A

A

C

大型スーパー [ フジグラン川之江 ]

フジグラン系列スポーツクラブ [FITA]

D

D

E

[ イオンタウン川之江 ]

E F

F

B

おすすめスイーツ [GOTO の午後のチーズ ][ぶんぶくちゃがま]のビーフシチュー

CB
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社会医療法人石川記念会 HITO病院

〒799-0121 愛媛県四国中央市上分町 788 番地1

TEL：0896-59-6380　FAX：0896-59-6381

URL：hito-medical.jp

い き る を 支 え る。


